
Was sind eigentlich Ergänzungsleistungen? Einfach gesagt: Wer eine AHV- oder 
IV-Rente hat, kann Ergänzungsleistungen beantragen. Der Anspruch wird dann auf 
Grundlage der wirtschaftlichen und persönlichen Verhältnisse geprüft. Für diesen 
spannenden Arbeitsbereich suchen wir dich. Du bist eine Führungspersönlichkeit 
und willst zusammen mit deinem Team dafür sorgen, dass unsere Kundinnen und 
Kunden die ihnen zustehenden Leistungen erhalten? Dann ist die Abteilung 
Ergänzungsleistungen (EL) deine Chance.

Wir suchen per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung eine/n

Teamleiter/in Ergänzungsleistungen 100%
Worum geht es?
Für ein engagiertes Team von elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern suchen wir 
eine/n Teamleiter/in. Du förderst die Mitarbeitenden in ihrer fachlichen und persön-
lichen Entwicklung. Neben der Teamleitung gehören auch das Beurteilen von 
Gesuchen um EL sowie das Pflegen von persönlichen und telefonischen Kontakten 
mit verschiedenen Anspruchsgruppen zu deinen Aufgaben. Zusammen mit deinen 
Führungskolleginnen und -kollegen planst, organisierst und überwachst du das 
Tagesgeschäft und überprüfst und verbesserst laufend unsere Prozesse. An Fach- 
und Führungsmeetings finden wir gemeinsam Lösungen.

Was bringst du mit?
Du verfügst über eine kaufmännische oder eine ähnliche Grundbildung, kommst 
idealerweise aus der Sozialversicherungsbranche und bringst mehrere Jahre 
Führungserfahrung mit. Du hast noch keine Führungserfahrung, kennst dich 
jedoch richtig gut mit EL aus? Kein Problem, wenn du dich führungsmässig weiter-
bilden willst, dann sind wir ebenfalls sehr interessiert. Du begegnest deinen Mit-
menschen stets auf Augenhöhe, willst etwas bewegen und legst Wert auf einen 
ausgeprägten Teamspirit. Kommen noch eine sehr gute Selbstorganisation, hohe 
Sozialkompetenz und eine starke Kommunikationsfähigkeit dazu, dann müssen wir 
uns treffen.

Das erwartet dich
Du erhältst eine sinnstiftende, spannende und abwechslungsreiche Aufgabe, 
arbeitest mit einem selbständigen und engagierten Team sowie einem eingespielten 
Führungsteam zusammen, das sich auf eine kollegiale Zusammenarbeit mit dir 
freut. Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeits-
zeiten, Home-Office sowie eine über alle Hierarchiestufen gelebte wertschätzende 
Du-Kultur sind bei uns selbstverständlich.

Haben wir dich neugierig gemacht? Bewirb Dich gleich                  . 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

Für Fragen steht dir Tanja Schläfli, Leiterin Ergänzungsleistungen (Tel. 071 282 64 34) 
gerne zur Verfügung.
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